Governanca Mentorada
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Objeto

Desenvolvimento do Programa Governanca Mentorada
atraves da oferta dos seguintes servicos: assessoria em
captacao de recursos e operacoes de crédito, consultoria
em planejamento e assessoria em gestao de convénios
para a Prefeitura Municipal de Guamaré/RN.

Eixos de Governanca contemplado: [FLINIIAM e

CONTROLE!




Servicos executados

CAPTACAO DE RECURSOS

Fornecimento de assessoria técnica
especializada em estratégias de
captacao de recursos e obtencao de
linhas de financiamento - operacdes
de crédito, fornecidas por
instituicdes financeiras, bem como

Parcerias Publico Privadas (PPP).

GESTAO DE CONVENIOS

Assessoria técnica em Controle pela
Alta Administracao da Gestao de

Convénios e Contratos de Repasse.

PLANEJAMENTO

Fornecimento de consultoria
especializada em estratégia, voltada a
elaboracao e implantacao do
Planejamento Estratégico Municipal,
incluindo o desenvolvimento do
Mapa Estratégico, Dirtetrizes,
Obijetivos Estratégicos, Programas e

Projetos, Metas e Indicadores.



Etapa 1

Mapeamento das
possibilidades de
investimento.

Operacoes de Credito

Etapa 2

Q

Analise e suporte
na regularizacao
fiscal do
Municipio.

Acoes realizadas

Etapa 3

Submissao de
propostas de
contratacao de
Operacoes de
Crédito.

Etapa 4

Contratacao da
Operacao de
Crédito
Caixa/FINISA (R$
52 milhoes)

Etapa 5

Execucao dos
recursos
contratados e
prestacao de
contas dos
investimentos
empreendidos.



Gestao de Conveéenios

Etapa 1

Cadastramento
das propostas
elaboradas pelo
Municipio na
Plataforma
Transfere.Gov.

Etapa 2

Q

Acompanhamento da
analise e tramitacao
das propostas
cadastradas,
apresentando

respostas as

diligéncias requeridas.

Acoes realizadas

Etapa 3

Suporte no
processo de
assinatura dos
termos de
convénio e
contratos de
repasse.

Etapa 4

Assessoria na tramitacao

dos documentos
necessarios a execucao
dos convénios/contratos
de repasse na Plataforma

Transfere.Gov.

Etapa 5

Suporte na
prestacao de contas
parcial e definitiva
dos convénios e
contratos de
repasse.



Planejamento

Acoes realizadas

———— ———— ¢ —————0—————

ETAPA 1 ETAPA 2 ETAPA 3 ETAPA 4

Diagndstico situacional Definicao de diretrizes Elaboracao dos Planos Elaboracdao do Orcamento

sobre a cultura de para estruturacao de Anuais de Trabalho (PATs) Anual a partir das

planejamento nos prioridades que das secretarias e 6rgaos diretrizes e das acoes

servicos publicos embasarao um futuro municipais, mapeando as previstas nos Planos

municipais. planejamento estratégico acoes previstas para o Anuais de Trabalho
municipal. proximo ano e iniciando a (PATSs).

difusao da cultura de
planejamento.




Resultados

Produtos entregues e beneficios

alcancados.
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Captacao de recursos,
Operacoes de Crédito e
Gestao de Convéenios
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R$ 17 MILHOES

Em recursos oriundos de convénios e contratos
de repasse geridos na Plataforma Transfere.Gov.




PLANEJAMENTO

21

Planos Anuais de Trabalho elaborados pelas
Secretarias e Orgios Municipais.

94%

Acoes previstas nos Planos Anuais de Trabalho que
estao sendo/ja foram executadas pelas Secretarias.

61%

Das acoes previstas para o Orcamento Anual 2024 ja foram
parcial ou totalmente executados pelas Secretarias e
Orgios Municipais.




@ ntegrative

assessorias e formacoes

Saiba mais:

Site: http://acesseintegrativa.com.br

Endereco: Rua Jaguarari, n°® 2.281, Lagoa
Nova, Empresarial Tirol Office, CEP: 59.062-
500, Natal/RN

Tel.: (84) 99115-7222
E-mail: integrativa@andersonquirino.com
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